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Liebes Mitglied

Wie bereits an der GV angekiindet, erscheinen dieNE#s zum letzten Mal ineg
druckter VersionDie hohen Portound Druckkosten, haben uns zu diesem Schritt
bewogen. Wie gewohnt werden IKldews aber weiterhin zweimal pro Jahr, Juli und
Dezember, erscheinen. Jedoch werden wir lfi&Newsin Zukunft elektronisclper
Mail versenden.

Daher nochmals der AufruBBtte teilen Sie Karin Flick lhreMm&il-Adresse mit,
damit Sie im Juli 2012 die H\fews wie gewohnt erhalterBesten Dank.

karin_flueck@gmx.ch

Die Reform der K'Grundbildungsteht kurz vor lhrer Umsetzung an den Berufkfac
schulen Ab August 2012 werden die angetteen Kaufleute nach der neuenl-Bi
dungsverordnung BivausgebildetDer Vorstand IKAst bestrebt Sieauch weite-

hin bei dieser Umsetzung gezielt mit Kursangeboten und Tagungen zu unterstitzen.

Wir winschen Ihnervon Herzereine wundervolle und besinnliché/eihnachtszeit
und einen guten Start ins NEUE JAHR

Geniessen Sie gemditliche Momehte

Der Vorstand

Detailinformationen, Anmeldeformulare zu den Anlassen und die Beitrdge dieser
Ausgabe finden Sie auch auf unséréebsite.

Verband Lehrende IKAPostfach 7074, 2503 Biel/Bienne; www.verband-ika.ch


mailto:karin_flueck@gmx.ch
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Die neuen Mitglieder &éissen wir im Verband herzlich willkommen!
Unser Verband zahlt n&48Einzelmitglieder und2 Schulen
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Rund 38 Fachvorsteher aus der ganzen
Deutschschweiz folgten der Einladung des
VerbandesLehrende IKA und trafen sich
zur jahrlichen Zusammenkuné diesmal
am 19.November in Luzern.

Gekonnt fuhrte der Prasident Stefan Fries
‘) durch den Kadervernetzungstag. Der
e Morgen war auf drei Saulen gestellt: Ve
Noe— bandsvisionen, HM&8eform und KV

&

A Reform

vernetzung 2012 in izern

K\-Reform

Daniel Kinzler informierte aus erster Hand tber die Umsetzungsmassnahmen zur KV
Reform. Er dauterte wichtige Neuerungen zur@V (Quafikationswerfahren),wel-
cheskinftig zentralisiert ablaufen wird. Die Nullserien dazu sind bereits erarbeitet.
Daniel Kinzler zeigte unter anderem den Link auf l#&Verbandsseite zur EHB
Seite,daraufsind die wichtigsten Dokumente zur {Réform aufgéihrt.



Erntchternd wirkte die Studie des EHBs, welche von Daniel Kinzler vorgestellt wu
de. Ein grosser Teil d&erufsschulleher unterrichtetohne entsprechende Audbi
dung. Mit Enthusiasmus diskutierten die Tagungsteilnehmer dariber, wie diesem

Trend entgegengewirkt werden kann.

Anderungen IKA ab Bivo 2012 [2]
Thems T YT TR

Abschlussprifung Schulspezifisch Zentral
Einlesezet OV 15 Minuten Keine Einlesezeit mehr
Punkteraster B-Profil 150 Punkte B-und E-Profil 100 Punkte

E-Profil 120 Punkte
IKA QV-Teil Benennung Qualifikationsverfahren Abschlussprifung

Auf0.1 gerundet Auf halbe oder ganze
Noten gerundet

Schnitt Semesternaten

Anderungen IKA ab Bivo 2012 [1]
Thems YT R—

Wochenlektion Unterschiedlich je nach B-Profil: 4/5/0
Schule E-Profil: 3/2/0
Ew2U+1vV

[schulabhangig)

B-Profil Zusatzlche Leistungsziele
(z. B. Grafikbearbeitung)

Leistungsziele B0 % fix, 40 % Standardisierung
schulspezifisch {maglich)

Transparenz Brutto/Netto-  B-Profil: 360

Lektionen E-Profil: 200

Netto nicht vorhanden

B-Profil: 360/314
E-Profil: 200/176

unterschiedlich Schweizweit einheitlich

Semesterreihung

Anderungen IKA ab Bivo 2012 [4]
Thems S YT TR

Abschluss IKA B-Profil 2.-3. lahr AlleProfilenach2. Jahr
E-Profil 2. Jahr
Profile B-und E-Profilenur noch
schulischdifferenziert

Profilwechsel Promotionsordnung
UK + Maximuml2subvTage * Maximumlésubv Tage
+ VierUK-Fensteraje2 + UKsolleninder
Wochen unterrichtsfreienZeit

stattfinden. (Noch keine
glltige Regelung
vorhanden!)

Anderungen IKA ab Bivo 2012 [3]
Thems T YT TR

Ausbildungseinheien Mind. 3 pro Profil 3 ModuleVertiefen &
Vernetzen
[VEV) IKA und WEG
zugeteilt
Basislock Vorhandenje nach Wegfall
Schulgrisse)
Berufsbezeichnung + GelernteKauffrau / + KauffrauEFZ /

Kaufmann EFZ
+ Profil und Brancheim
Notenausweis

gelernter Kaufmann
Basishildung

+ GelernteKauffrau /
gelernter Kaufmann
erweiterte

Grundbildung

V&V [2]

* 10.1.2012 Pramierung der V&V durch SAB-
Vorstand

* Alle 4 V&V gratis flr alle Schulen

* Vermutlich eine zweite V&V- Ausschreibung
durch SAB, ca. 30.- pro V&V und Schule

V&YV (Vertiefen und Vernetzen) [1]

4 eingegangen Fallbeispiele beim SAB:
1. V&V Beispiel mitschwerzenicn: WG

2. Globalisierung mischwersewicr IKA

3. Schau mal St. Gallen, attraktives
Wohnortmarketing micschverzeviae [IKA

4., Erfolgversprechende Bewerbung mitschwersawicn:
IKA




Rof Banziger gab einen kurzen Input dartiber, wie V&V (Vertief&fedetzen) in
Schaffhausen geplant ist. E$wichtig, dass die IkBachschaften darauf bestehen,
die Lektionen fur eine V&¥inheit zu erhalten.

Jorg Simmler zeigte den Ansatz aus Bulach auf. Dort werden die Uberfachlichen
Kompetenzen in den IKBnterricht integriert.

HMSReform

Acht Fachvorstande der WMS (Wirtschaftsmittelschulen) tauschten sich zudem tber
die HMSReform aus. Es wurde festgestellt, dass in den verschiedenen Kantonen die
Umsetzung leider sehr unterschiedlich durchgefiihrt wird. Im KaBiorwerden die
IKALektionen auf vier Wochenlektionen im ersten und vier im zweiten Jahmr-unte
richtet. Im Kanton Bern hat das Fach IKA einen grosseren Stellenwert erhalten mit
funf Lektionen im ersten, finf Lektionen im zweiten und zwei Lektionen im tetzte
Schuljahr. Das QV ist noch nicht klar definiert. Es scheint, dileserst ab 2017
durchgefihrt werden soll.

Verbandsvisionen

Stefan Fries informierte Uber die bisherige und kunftige Verbandsarbeit umd sa
melte zur gewiinschten Verbandstatigk¥isionen der Teilnehmerinnen.

e-kv.ch

Am Nachmittag stellte Roland Gschwend dieearningPlattform ekv.ch vor. Es
handelt sich dabei um eine Lernumgebungder je nach Wunsch verschiedenste
Facher aufgeschaltet werden kénnen. Deshalb sind zahlrdiciheren aus der &
rufsbildung am Erstellen dieser Lernplattform beteiligt. DerlléMbereich beinha

tet eine komplexe Lernumgebun@ der neues Wissen theoretisch und praktisch
mit problem und handlungsorientierten Aufgaben angeeignet wird. Diese &img
bung kann als Lehrmittelzusatz oder auch als eigenstandiges Lehrmittel genutzt
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werden. Die Lernenden kdnnen im Anschluss an jede Lerneinheit formative hernko
trollen durchftihren Die Lehrperson hat die Mdglichkegine auf den bereits era
beiteten Stoff agepasste summative Lernkontrolle durchzuftihren. Damit die Le
nenden wahrend Prifungen auf die Lehrmittel zugreifen kénnen, haben sie- ebe
falls die MoglichkejtTheorieteile herunterzuladen. Zudem hat bei der Schullésung
jede Lehrperson ihren eigenen Ordnandem sie ihre Materialen den Lernenden
bereitstellenkann Ziel bei der Preisbildung dieser Lernplattform ist, ohne Gratisa
beit und ohne lGberméssigen Gewinn eine Plattform zu erstellen, die immer auf dem
neuesten Stand ist. Der Preis fiur diese Lertfgan wird so berechnet, dass die
Autoren fur ihre Arbeit gemass einer gangigen Lehrerbesoldung entschadigt werden.
Zum Schluss gab Roland Gschwend noch einen Zugang zum Demokurs frei:
https://eduservices.fratix.com Mailadresse angeben, Name, Vorname, Nutaern
me und Passwort setzen, KV Grundbildem@®emokurse

Mit einem Apéro wurde der Kadervernetzungstag bei angeregten Gesprachen abg
schlossen.

An dieser Stelle danken wir allen {kaAchvorstanden flihren grossen Einsatz, den
sie fur unseren anspruchsvollen Fachbereich leisten. Bereits heute freuen wir uns auf
einenspannenden Austausch am nachsten Kadervernetzungstag im Herbst 2012.


https://eduservices.frentix.com/



















